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Муниципальное автономное учреждение культуры "Дом культуры Ленинского 

округа города Мурманска" 
Код по сводному реестру  

Вид деятельности муниципального 

учреждения 

 

Учреждение клубного типа 

По ОКВЭД 

90.0 

 

90.04.3 

 

 
(указываются виды деятельности муниципального учреждения, по которым ему утверждается 

муниципальное задание)   

 
  



ЧАСТЬ 2. Сведения о выполняемых работах³ 

РАЗДЕЛ 1 

    Код по общероссийскому 

ББ78 1. Наименование муниципальной работы     базовому перечню или 

Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного 

творчества 
 

региональному перечню 

2. Категории потребителей работы         

В интересах общества 

 
3.2 Показатели, характеризующие объем муниципальной работы 

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи⁵ 

Показатель, характеризующий 

содержание работы  

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы  (по 

справочникам) 

Показатель объема работы  
Значение показателя объема 

работы  
Среднегодовой размер 

платы(цена, тариф) 

Допустимые 

(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей объема 
муниципальной 

работы⁷ 

Наимен

ование 

показате

ля⁵ 

единица 

измерения 
описание 

работы 

2023 

(очеред- 

ной 

финан- 

совый 

год) 

2024 

(первый 

год 

плано- 

вого 

периода) 

2025 

(второй 

год 

плано- 

вого 

периода) 

2023 

(очеред- 

ной 

финан- 

совый 

год) 

2024 

(первый 

год 

плано- 

вого 

периода) 

2025 

(второй 

год 

плано- 

вого 

периода) 

в про-
центах 

в абсолют-

ных 

величинах 
Формы 

обслуживан

ия⁵ 

Наименован

ие 

показателя⁵ 

Наименов

а-ние 

показател

я⁵ 

Способы 

обслуживан

ия⁵ 

Наименован

ие 

показателя⁵ 

Наиме- 

нование⁵ 
Код по 

ОКЕИ⁶ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

900410.Р.54.1.1

3100001003 
С учетом всех 

форм   
В 

стационарных 
условиях 

 

Количеств
о клубных 

формиров

аний 
Единица 642  17.00 17.00 17.00 0.00 0.00 0.00 10.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной работы: 
3.1 Показатели, характеризующие качество работы⁴ : 

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи⁵ 

Показатель, характеризующий 

содержание муниципальной работы  

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

оказания муниципальной 

работы  

Показатель качества муниципальной работы  
Значение показателя качества 

муниципальной работы  

Допустимые 

(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 

качества 
муниципальной 

работы⁷ 

Наименование показателя⁵ 

единица измерения 

2023 

(очеред- 

ной 

финан- 

совый 

год) 

2024 

(первый 

год 

плано- 

вого 

периода) 

2025 

(второй 

год 

плано- 

вого 

периода) 

в про-
центах 

в абсолют-

ных 

величинах 

Формы 

обслуживан

ия⁵ 

Наименован

ие 

показателя⁵ 

Наименов

а-ние 

показател

я⁵ 

Способы 

обслуживан

ия⁵ 

Наименован

ие 

показателя⁵ 

Наиме- 

нование⁵  
Код по 

ОКЕИ⁶  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
900410.Р.54.1.1

3100001003 
С учетом всех 

форм   В 

стационарных 
условиях 

 Доля клубных формирований для детей и 

подростков от общего числа клубных 
формирований 

Процент 744 65.00 65.00 65.00 10.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

РАЗДЕЛ 2 

    Код по общероссийскому 

0016 1. Наименование муниципальной работы     базовому перечню или 

Организация и проведение культурно-массовых мероприятий   региональному перечню 

2. Категории потребителей муниципальной работы         

Физические и юридические лица 

 

3.2 Показатели, характеризующие объем муниципальной работы 

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи⁵ 

Показатель, характеризующий 

содержание работы  

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы  (по 

справочникам) 

Показатель объема работы  
Значение показателя объема 

работы  
Среднегодовой размер 

платы(цена, тариф) 

Допустимые 

(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей объема 

муниципальной 

работы⁷ 

Наимен

ование 

показате

ля⁵ 

единица 

измерения 

описание 

работы 

2023 

(очеред- 

ной 

финан- 

совый 

год) 

2024 

(первый 

год 

плано- 

вого 

периода) 

2025 

(второй 

год 

плано- 

вого 

периода) 

2023 

(очеред- 

ной 

финан- 

совый 

год) 

2024 

(первый 

год 

плано- 

вого 

периода) 

2025 

(второй 

год 

плано- 

вого 

периода) 

в про-
центах 

в абсолют-

ных 

величинах 

Творческих 

(фестиваль, 

выставка, 

конкурс, 

смотр)⁵ 

Наименован

ие 

показателя⁵ 

Наименов

а-ние 

показател

я⁵ 

Наименован

ие 

показателя⁵ 

Наименован

ие 

показателя⁵ 

Наиме- 

нование⁵ 
Код по 

ОКЕИ⁶ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

900410.P.54.1.0

0160001000 

Творческих 

(фестиваль, 
выставка, 

конкурс, 

смотр):  

    

Количеств
о 

проведенн

ых 
мероприят

ий 

Единица 642  19.00 20.00 21.00 0.00 0.00 0.00 10.00  

 

 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной работы: 
3.1 Показатели, характеризующие качество работы⁴ : 

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи⁵ 

Показатель, характеризующий 

содержание муниципальной работы  

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

оказания муниципальной 

работы  

Показатель качества муниципальной работы  
Значение показателя качества 

муниципальной работы  

Допустимые 

(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 

качества 
муниципальной 

работы⁷ 

Наименование показателя⁵ единица измерения 

2023 

(очеред- 

ной 

финан- 

2024 

(первый 

год 

плано- 

2025 

(второй 

год 

плано- 

в про-
центах 

в абсолют-

ных 

величинах 



совый 

год) 
вого 

периода) 
вого 

периода) 
Творческих 

(фестиваль, 

выставка, 

конкурс, 

смотр)⁵ 

Наименован

ие 

показателя⁵ 

Наименов

а-ние 

показател

я⁵ 

Наименован

ие 

показателя⁵ 

Наименован

ие 

показателя⁵ 

Наиме- 

нование⁵  
Код по 

ОКЕИ⁶  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
900410.P.54.1.0

0160001000 
Творческих 
(фестиваль, 

выставка, 

конкурс, смотр) 

    
Динамика количества участников культурно-

массовых мероприятий (к предыдущему году)  Процент 744 5.00 5.00 5.00 10.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

РАЗДЕЛ 3 

    Код по общероссийскому 

0017 1. Наименование муниципальной работы     базовому перечню или 

Организация и проведение культурно-массовых мероприятий   региональному перечню 

2. Категории потребителей муниципальной работы         

Физические и юридические лица 

3.2 Показатели, характеризующие объем муниципальной работы 

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи⁵ 

Показатель, характеризующий 

содержание работы  

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы  (по 

справочникам) 

Показатель объема работы  
Значение показателя объема 

работы  
Среднегодовой размер 

платы(цена, тариф) 

Допустимые 

(возможные) 
отклонения от 

установленных 

показателей объема 
муниципальной 

работы⁷ 

Наимен

ование 

показате

ля⁵ 

единица 

измерения 

описание 

работы 

2023 

(очеред- 

ной 

финан- 

совый 

год) 

2024 

(первый 

год 

плано- 

вого 

периода) 

2025 

(второй 

год 

плано- 

вого 

периода) 

2023 

(очеред- 

ной 

финан- 

совый 

год) 

2024 

(первый 

год 

плано- 

вого 

периода) 

2025 

(второй 

год 

плано- 

вого 

периода) 

в про-

центах 
в абсолют-

ных 

величинах 

Культурно-

массовых 

(иные 

зрелищные 

мероприяти

я)⁵ 

Наименован

ие 

показателя⁵ 

Наименов

а-ние 

показател

я⁵ 

Наименован

ие 

показателя⁵ 

Наименован

ие 

показателя⁵ 

Наиме- 

нование⁵ 
Код по 

ОКЕИ⁶ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
900410.P.54.1.0

0170001000 
Культурно-

массовых 
(иные 

зрелищные 

мероприятия) 

    Количеств

о 
проведенн

ых 

мероприят
ий 

Единица 642  117.00 118.0 119.00 0.00 0.00 0.00 10.00 

 

 

 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной работы: 
3.1 Показатели, характеризующие качество работы⁴ : 

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи⁵ 

Показатель, характеризующий 

содержание муниципальной работы  

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

оказания муниципальной 

работы  

Показатель качества муниципальной работы  
Значение показателя качества 

муниципальной работы  

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 

установленных 
показателей 

качества 

муниципальной 

работы⁷ 

Наименование показателя⁵ единица измерения 
2020 

(очеред- 

ной 

2021 

(первый 

год 

2022 

(второй 

год 

в про-

центах 
в абсолют-

ных 

величинах 



финан- 

совый 

год) 

плано- 

вого 

периода) 

плано- 

вого 

периода) 
Культурно-

массовых 

(иные 

зрелищные 

мероприяти

я)⁵ 

Наименован

ие 

показателя⁵ 

Наименов

а-ние 

показател

я⁵ 

Наименован

ие 

показателя⁵ 

Наименован

ие 

показателя⁵ 

Наиме- 

нование⁵  
Код по 

ОКЕИ⁶  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
900410.P.54.1.0

0170001000 
Культурно-

массовых 

(иные 

зрелищные 

мероприятия) 

    
Динамика количества участников культурно-

массовых мероприятий (к предыдущему году)  Процент 744 3.00 3.00 3.00 10.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЧАСТЬ 3. Прочие сведения о муниципальном задании⁹ 

1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания: 
Иные предусмотренные нормативными правовыми актами случаи, влекущие за собой невозможность оказания государственной (муниципальной) услуги 
Исключение услуг (работ) из общероссийского базового (отраслевого) перечня (классификатора) государственной (муниципальной) услуги 
Реорганизация (ликвидация) муниципального учреждения 

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания 



Отсутствует   

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания 

Форма контроля Периодичность 
Исполнительные органы муниципальной власти, осуществляющие контроль 

за выполнением муниципального задания 
1 2 3 

Анализ отчетности и оценка соответствия фактического и 

планируемого уровня исполнения муниципального 
ежеквартально Комитет по культуре администрации города Мурманска 

Отчет учреждения ежеквартально Комитет по культуре администрации города Мурманска 

Плановая выездная проверка 
не чаще чем один раз в 3 года, в соответствии с 

Планом проверок, утвержденным приказом Комитета 
Комитет по культуре администрации города Мурманска 

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания 
4.1 Периодичность предоставления отчетов о выполнении муниципального задания: 

ежегодно 
ежеквартально 

4.2. Сроки предоставления отчетов о выполнении муниципального задания: 
Отчет по итогам отчетного периода: не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом 
Отчет по итогам отчетного года: не позднее 1 февраля финансового года, следующего за отчетным 

4.2.1. Сроки представления предварительного отчета о выполнении муниципального задания 
Предварительный отчет за соответствующий финансовый год: не позднее 15 декабря текущего финансового года 

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания 
Отчет о выполнении муниципального задания  размещается на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по 

размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях (www.bus.gov.ru) 
5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания¹⁰ 

Решение о возврате средств субсидии на выполнение муниципального задания, не использованной в текущем финансовом году муниципальным 

учреждением, осуществляется в соответствии с Постановлением администрации города Мурманска от 13.07.2016 № 2119 "Об утверждении Порядка 

определения объема и условий возврата в бюджет муниципального образования город Мурманск остатков субсидий, предоставленных на финансовое 

обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ)муниципальными учреждениями" 
Допустимoе (возможное) отклонение от выполнения муниципального задания 10,00 

  
1 Номер муниципального задания. 
2 Заполняется в случае досрочного прекращения выполнения муниципального задания. 
3 Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и выполнение работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной 

услуги (услуг) и выполнению работы (работ) раздельно по каждой из муниципальных услуг (работ) с указанием порядкового номера раздела. 
4 Заполняется в соответствии с показателями, характеризующими качество услуг (работ), установленными в общероссийском базовом перечне или региональном перечне, а при их отсутствии 

или в дополнение к ним - показателями, характеризующими качество услуг (работ), установленными при необходимости органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя 

муниципальных бюджетных или автономных учреждений, главным распорядителем средств  бюджета, в ведении которого находятся муниципальные казенные учреждения, и единицы их 

измерения. 
5 Заполняется в соответствии с общероссийскими базовыми перечнями или региональным перечнем 
6 Заполняется в соответствии с кодом, указанным в общероссийском базовом перечне или региональном перечне (при наличии). 
7 Заполняется в случае, если для разных услуг (работ) устанавливаются различные показатели допустимых (возможных) отклонений или если указанные отклонения устанавливаются в 



абсолютных величинах. В случае если единицей объема работы является работа в целом, показатель не указывается. 
8 Заполняется в случае, если оказание услуг (выполнение работ) осуществляется на платной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации в рамках муниципального 

задания. При оказании услуг (выполнении работ) на платной основе сверх установленного муниципального задания указанный показатель не формируется. 
9 Заполняется в целом по муниципальному заданию. 

10 В числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения муниципального  задания (части муниципального задания), в пределах которого оно 

(его часть) считается выполненным, при принятии органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных или автономных учреждений, главным 

распорядителем средств  бюджета, в ведении которого находятся муниципальные казенные учреждения, решения об установлении общего допустимого (возможного) отклонения от 

выполнения муниципальное задания, в пределах которого оно считается выполненным (в процентах, в абсолютных величинах). В этом случае допустимые (возможные) отклонения, 

предусмотренные подпунктами 3.1 и 3.2 частей I и II настоящего муниципального задания, принимают значения, равные установленному допустимому (возможному) отклонению от 

выполнения муниципального задания (части муниципального задания). В случае установления требования о представлении ежемесячных или ежеквартальных отчетов о выполнении 

муниципального задания в числе иных показателей устанавливаются показатели выполнения муниципального задания в процентах от годового объема оказания муниципальных услуг 

(выполнения работ) или в абсолютных величинах как для муниципального задания в целом, так и относительно его части (в том числе с учетом неравномерного оказания муниципальных 

услуг (выполнения работ) в течение календарного года). 
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